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Amag¢ ve Kapsam

Madde 1- 1(1) Bu Yonergenin amaci, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tip
Fakultesi Temel T1bbi Beceriler Egitim Komisyonunun yapisi, gorevleri ve isleyis
esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 - (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 16. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslar:

Madde 3 - (1) Komisyon, varsa biri Tip Egitimi Anabilim Dali Bagkani1 olmak tizere farkli
Anabilim Dallarindan en az 5 (bes) 6gretim {iyesi ile en az 2 (iki) 6grenci temsilcisinden
olusur. Komisyon bagkani ve iiyelerinin atama ve gorevlendirmeleri Dekan tarafindan
yapilir. Komisyon, kendi iiyeleri arasindan bir baskan yardimcisi seger, diger iiyelerin gérev
dagilimini yapar. Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da c¢alismalara
katilmak tiizere davet edebilir, gerektiginde alt komisyonlar olusturabilir. Alt Komisyon
olusturulmasi ve c¢aligmalar i¢in tiim gorevlendiimeler Komisyon Baskaninin onerisiyle
Dekan tarafindan yapilir.

Uyelerin Gorev Siiresi
Madde 4 - (1) Komisyon tiyeleri (6grenci temsilcileri hari¢) 3 (li¢) yil igin atanir.

(2) Siiresi biten {iye yeniden atanabilir. Komisyondan herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin
yerine ayni usul ile atanan iiye, ayrilanin siiresini tamamlar.

(3) Ogrenci temsilcilerinin gorev siireleri 1 (bir) yildir. Gorev siiresi biten 6grenci ayn1 usul
ile yeniden atanabilir.
(4) Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist iiste ii¢, aralikli olarak bes

toplantiya katilmayan {iyenin iiyeligi diiser ve yerine kalan siireyi tamamlamak izere Dekan
tarafindan yeni bir liye atanir.

Gorev ve Sorumluluk

Madde 5 - (1) Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Temel T1ibbi
Beceriler Egitimi Komisyonunun gorev ve sorumluluklari;

a) Mezuniyet 6ncesi mesleki gelisime yonelik beceri egitim programlarinin igerigini
belirlemek, programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,

b) Temel tibbi beceri egitim programlari i¢in 6lgme ve degerlendirme yontemlerini ilgili
kurullarla birlikte belirlemek ve uygulamak,

c) Olgme ve Degerlendirme Kurulu ile is birligi yapilarak 6grenci ve egitici geri
bildirimlerini almak, degerlendirmek ve sonuglarini ilgili kurullarla paylasmak,

d) Mesleki beceriler kazandirma egitimi ile ilgili arastirmalar yapmak, raporlamak ve
yayimlamak,
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e) Universitelerde mesleki gelisimde temel tibbi beceri egitimi konusunda calisanlar ile
koordinasyon yoluyla iiniversite ve diger egitim hastanelerindeki mesleki beceri egitimi
konusunda fikir alig verisinde bulunmaktir.

Komisyonun Calhismalari

Madde 6 - (1) Komisyon her yariyil en az iki kere olmak tizere Baskanin daveti tizerine
toplanarak giindemdeki konular1 goriisiir ve alinan kararlar1 Dekanlik makamina sunar.
(2) Komisyon , tip egitimi ve 6gretimi ile ilgili kisileri ve donem koordinatorlerini gerek
gordiigiinde toplantilarina ¢agirabilir. Cagrilan bu kisiler goriislerini sunabilir, ancak
oylamaya katilamaz.

(3) Komisyonun toplanabilmesi i¢in salt cogunluk yeterlidir. Kararlar katilanlarin salt
¢ogunlugu ile alinir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz, esitlik saglanmasi durumunda
baskanin oyu iki oy sayilir.

(4) Komisyon her toplanti i¢in toplanti tutanag tutar ve Dekanliga sunar.

(5) Komisyon her egitim 6gretim yil1 sonunda, gelecek egitim 6gretim yilinda yapacagi
faaliyetler ile ilgili planlarin1 yapar.

(6) Yillik planlarin1 ve egitim 6gretim yi1li ortasinda ve sonunda hazirladiklar1 y1l i¢indeki

faaliyetlerine iligkin ¢alisma raporlarint Dekanliga iletir.

Yururlik

Madde 7 - (1) Bu yénerge Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Senatosunun
28/12/2017 tarih ve 2017/23-13 sayili toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yurutme
Madde 8 - (1) Bu ydnerge hiikiimleri Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip

Fakiiltesi Dekani tarafindan ytriitiiliir.
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